國立民雄農工109學年度性別平等教育實施計畫
109年7月9日性別平等教育委員會議討論
壹、依據
一、性別平等教育法。
二、性別平等教育法施行細則。
三、校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治準則。
四、教育部友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。
貳、執行目標
藉由系統性的規劃，舉辦各式講習及活動，加強本校教職員工生對於性別平等的觀念；並期透過各項硬體設施的建立、各處室的分工及性平觀念融入各課程，循序漸進融入生活之中，以建構性別平權的校園風氣，達成性別友善之目標。實施目標如下：
一、建構和諧關懷的校園情境，營造平等尊重的友善校園。
二、建立多元開放的校園環境，營造和諧互助的學校氣氛。
三、規劃性別友善的環境設施，奠定安全溫馨的校園環境。
四、發展開放便利的資源網路，創造普世價值的優質校園。
參、實施策略
一、建構和諧關懷的校園情境，營造平等尊重的友善校園。
(一)賡續推動性別相關研習活動。
(二)強化師生之性平意識，落實教學及生活融入。
(三)加強校外性平相關研習宣導、鼓勵性平委員、老師及職工參與研習。
(四)確依性別平等教育法落實性別事件的處置，確維性別平權。
二、建立多元開放的校園環境，營造和諧互助的學校氣氛。
(一)推動性別平等教育。
(二)加強宣導性別平等觀念及相關措施。
(三)落實性別平等教育法。
(四)性別平等教育融入課程。
(五)落實性別事件通報。
三、規劃性別友善的環境設施，奠定安全溫馨的校園環境。
(一)強化校園監視系統普設，避免校園死角釀造意外。
(二)加強校園警報器建構，減少意外事件的擴大。
(三)推動校園性別平等觀念，建立性別無障礙之學習環境。
四、發展開放便利的資源網路，創造普世價值的優質校園。
(一)賡續強化本校性平服務網資源。
(二)加強性別平等相關圖書及影音資源的建購。
肆、工作項目
	工作項目
	時間
	活動內容
	負責單位
	執行情況

	召開性別平等委員會議
	109年9月
	檢視上學年計畫執行成果，擬定本年度性別平等教育計畫。
編列性別平等教育經費預算。
各組進行工作檢討，以做為未來工作推動參考。
	學務處
教務處
總務處
輔導室
圖書館
主計室
	

	召開性平會
	不定期
	性平事件決議處理。
	性平會
	

	辦理性別平等教育相關議題之專題講座、宣導活動
	109年9月
	聘請專家學者以短片或投影片輔助講解，並採有獎徵答方式，鼓勵學生答題，以強化宣導成效。
	學務處
	

	辦理新進員工性平教育宣導。
	109年9月
	1.於每學年度之初辦理新進人員研習納入性別主流化相關規定。
2.學年度中報到者，則以書面資料為之解說，並優先安排他機關辦理之相關課程研習。
	學務處
	

	更新性別平等網頁
	109年9月
	隨時更新以下之資料：
1、校園性侵害性騷擾或性霸凌事件界定、類型及相關法規。
2、被害人權益保障及學校所提供必要協助。
3、申請調查、申復及救濟之機制。
4、提供資源協助之團體及網絡。
5、本校性別平等教育委員會認為必要之事項。
	學務處
	

	賃居生關懷
	109年9月
	辦理賃居生會議，宣導住屋安全、注意事項及緊急聯絡方式。
	學務處
	

	辦理性別平等教育宣導
	導師會議、綜合活動、班會時間9月~110年6月
	利用導師會議、綜合活動及班會宣導班級師生及學生正確的兩性相處方式。性侵害、性騷擾或性霸凌事件之通報及處理與輔導機制並宣導。
	學務處
	

	於教學研究會中推廣性平議題相關法令、知能及概念，請教師融入相關課程或教學活動中。
	109年9、10、12月
110年3、4、6月
	宣導內容依據來文、教育研究院課程教育資源網、性教育教學資源網等管道；請教師就內容討論適宜與否及如何融入各科教學。
	教務處
	

	協助處理與性別平等教育法有關案件之學生相關事宜
	不定期
	協助處理與性別平等教育法有關案件之學生當事人學籍、課程、成績及相關人員課務。
	教務處
	

	安排性平事件當事人課程相關事宜。
	不定期
	安排符合授課資格之教師教導性平事件當事人接受性別平等教育課程相關事宜。
	教務處
	

	辦理教師性別平等教育知能研習、宣導 
	109年8~9月
	辦理教師輔導知能研習(1場次)
	輔導室
	

	實施班級輔導活動
	109年9月
	1.針對高一各班學生實施性平主題班級輔導活動。(13班)
2.依據性平會決議，視需要提供性平事件相關班級之輔導活動。
	輔導室
	

	辦理家長性別平等教育宣導
	109年10月
	結合家庭教育實施計畫辦理講座、影片欣賞、座談等活動提供家長性平意識、教養知能宣導。(1場次)
	輔導室
	

	辦理性別議題高關懷族群之心理輔導與諮商服務
	全學期
	依據本校個案轉介辦法，評估學生需求，提供學生三級輔導預防措施。
	輔導室
	

	辦理性平事件學生之心理輔導與諮商服務
	全學期
	依性平會決議事項，執行性平事件相關當事人、家長、相關人等之心理諮詢、諮商輔導、資源轉介、追蹤輔導等服務。
	輔導室
	

	懷孕學生諮商輔導
	全學期
	提供懷孕、育有子女之學生諮商輔導、家庭教育諮詢、家長諮詢及社會資源之協助。
	輔導室
懷孕學生輔導工作小組
	

	發行輔導刊物
	不定期發行
	發行輔導刊物民young園地，主題包含性別平等教育宣導
	輔導室
	

	召開校園安全空間檢視檢討會
	109年10月
	由本校校園規劃小組組成或必要時可邀請校外專業人士協助檢視本校園環境。
	總務處
	

	管制區域警報系統自主檢測
	每月
	由技士同仁進行管制區域系統檢測。
	總務處
	

	緊急求助鈴自主檢測
	每月
	由技士同仁於設有求救鈴之位置進行檢測
	總務處
	

	校園安全巡邏
	每日
	由警衛於校園定點位置進行安全巡邏。
	總務處
	

	檢視並公告校園安全警示區域平面圖
	109年10月
	依實際狀況不定期檢視修正校園安全警示區域平面圖。
	總務處
	

	監視錄影設施檢查
	每月
	1.委由廠商每月巡檢監視錄影設施。
2.傳達室值班監看監視錄影系統。
	總務處
	


伍、依規定編列相關經費預算，詳如經費槪算表。
陸、獎勵：推動性別平等教育工作及參與性別相關事件調查處置有功人員，依規定核實敘獎。
柒、本計畫經性別平等教育委員會討論通過，陳請校長核准後實施，修正時亦同。
	國立民雄農工109學年度性別平等教育實施計畫經費概算表

	組別
	項目
	小計
	總計

	1.行政防制組
	邀請專家學者性平講座研習
	6000
	52,320

	
	性別平等會議及性平案件調查
	20000
	

	
	專家出席費
	10000
	

	
	撰稿費
	15000
	

	
	誤餐費
	960
	

	
	茶水費
	360
	

	2.課程教學組
	行為人8小時課程鐘點費
	6400
	13,400

	
	[bookmark: _GoBack]性平相關教材採購
	3000
	

	
	性平課程課設計
	4000
	

	3.輔導諮商組
	性別平等教育宣導講座講師鐘點費(共2場次)
	8,000
	40,600

	
	印製性別平等教育宣導刊物(1期)
	9,600
	

	
	辦理班級輔導活動講師費(13班)
	13,000
	

	
	依個案需求協助聯結其所需之資源協助(外聘輔導專業人員提供當事人輔導費)
	10,000
	

	4.環境資源組
	檢視監視錄影設施
	由總務處維修費支應
	5,000

	
	校園安全區域平面圖
	5000
	

	合計
	111,320
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